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Bienvenue dans votre espace d'actualité et d'information quadrimestrielle. 
A AAFEBEN, nous sommes engagés à accompagner les communautés à la gestion
rationnelle et durable de leurs ressources naturelles et la prise de conscience de leurs
atouts pour leur développement.

JANVIER-FEVRIER-MARS 2026

Avec le soutien de :
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VALORISATION DES PFNL

PROJET GEF 7 : AAFEBEN DRESSE LE BILAN 
DE SON ACCOMPAGNEMENT 
Du 11 au 19 février 2026, AAFEBEN a fait le tour des communes de Mintom, Ngoyla et
Lomié pour une vaste mission de restitution des activités déjà menées jusqu’en 2025.

Inscrite dans le cadre du projet « Gestion
intégrée des paysages forestiers du
Cameroun dans le Bassin du Congo »,
cette tournée a permis de présenter le
bilan des activités menées auprès des
communautés locales et autochtones.

Devant un panel d’acteurs institutionnels,
sectoriels (Sous-préfets, Maires, MINFOF,
MINAS, MINADER) et les communautés
bénéficiaires du projet, l’ équipe
d’AAFEBEN et le représentant de GEF ont
déroulé leurs présentations.

L’un des temps forts de ces ateliers a été
le témoignage de Mme Nyangono Matilde
de la coopérative EXPFNL de Mintom

qui a mis en lumière l'impact concret des
revenus générés par la vente de PFNL sur
l'amélioration des conditions de vie : 

« Je remercie AAFEBEN pour toutes les
formations dispensées. Il nous a appris à
épargner de l’argent pour la réalisation des
projets. Après la collecte et la vente de la
Mangue Sauvage, j’ai épargné de l’argent
qui m’a permis de commencer la
construction d’une maisonnette de 2
chambres + salon. Bien qu’elle ne soit pas
encore finalisée, elle nous permet d’être à
l’abri des intempéries car depuis 3 ans je
dormais à la belle étoile et je cuisinais en
plein air »

Photo de famille des participants à la réunion de restitution à Ngoyla
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Vente groupée du Ndo’o des communautés de Ngoyla

Restitution des travaux de groupe

A travers les travaux de groupe, les
échanges, francs et constructifs, ont
permis de débattre des défis opérationnels
rencontrés sur le terrain afin d'esquisser
des solutions concertées avec les pouvoirs
publics et les communautés. 
(Ce document de recommandations vous
sera partagé ultérieurement)

En clôturant ces rencontres par la
présentation de son plan d’action 2026,
AAFEBEN réaffirme son engagement pour
une gouvernance forestière durable et
l’autonomisation économique des
communautés riveraines. 

Travaux de groupe

Photo de famille des participants à la réunion de restitution à Lomié

Salle de réunion de restitution des activités à Ngoyla
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AAFEBEN PROFESSIONNALISE LES ACTEURS
DE LA FILIÈRE PFNL
AAFEBEN a mené du 9 au 20 mars 2026 une mission dans les communes de Mintom,
Ngoyla et Lomié. Cette initiative a consisté à professionnaliser la gestion des
organisations à base communautaires (OBC). 

Dans le cadre du projet GEF « Gestion
intégrée des paysages forestiers du
Cameroun », AAFEBEN a mené du 9 au 20
mars 2026 une mission dans les
communes de Mintom, Ngoyla et Lomié.
Cette initiative a consisté à
professionnaliser la gestion des
organisations à base communautaires
(OBC). 

À travers des sessions de formation, les
OBC sont outillées en stratégies
marketing, calcul de coût de revient,
techniques de négociation commerciale,
gestion des stocks et sensibilisation autres
AGR alternatifs aux PFNL

L’approche méthodologique, axée sur le «
faire-ensemble », a privilégié des ateliers
pratiques et des simulations (exemple réel,
jeu de rôle).

À terme, ces sessions ont permis d’outiller
les OBC afin de sécuriser et d'accroître leurs
revenus grâce à une maîtrise optimisée des
circuits de commercialisation et à une
diversification économique stratégique.

AAFEBEN capacite les coopératives
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AAFEBEN marque sa présence au forum des acteurs de la Réserve du Dja, du 26 et 27
janvier 2026 à l’Hôtel de ville de Djoum.

AAFEBEN RAYONNE AU FORUM DES ACTEURS DE
LA RÉSERVE DE BIOSPHÈRE DU DJA

À l’invitation d’European Forest Institute
(EFI), AAFEBEN a marqué sa présence au
Forum des acteurs de la Réserve du Dja,
doublé d'une mini-foire d’exposition. Cet
événement clé, co-organisé avec le service
de conservation de la réserve et l'AWF,
s'est tenu les 26 et 27 janvier 2026 à l’Hôtel
de ville de Djoum.

Devant un auditoire d'une centaine de
personne et de nombreux visiteurs,

Photo de famille des participants au forum

 AAFEBEN a saisi cette opportunité pour
accroître sa visibilité et promouvoir
l'autonomisation locale. L'accent a été mis
sur la valorisation des savoir-faire des
coopératives COTRAMO (Lomié) et
EXPFNL (Mintom). En accompagnant ces
structures dans la valorisation des
produits forestiers non ligneux, AAFEBEN
réaffirme son rôle de pilier pour le
développement des communautés
riveraines du Dja.

Stand de la coopérative EXPFNL de MintomStand de la coopérative COTRAMO de Lomié
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AAFEBEN à la 14e Conférence Ministérielle 
de l'ORGANISATION MONDIALE DU COMMERCE 
Du 26 au 29 mars 2026, Yaoundé a été l'épicentre de la gouvernance commerciale
mondiale. La Directrice et le Chargé de programme d’AAFEBEN ont pris part à cette
14e conférence.

Dès l'ouverture, les débats sur la réforme
de l'institution ont cristallisé les divisions.
Sous l'égide de la facilitation norvégienne,
quatre axes majeurs ont été discutés :

Les principes fondamentaux de l'OMC.
Les mécanismes de prise de décision.
Le développement et l'équité
commerciale.
Les conditions de concurrence loyale.

Pour AAFEBEN et de nombreux
observateurs, le constat était sans appel :
les propositions initiales semblaient
favoriser les intérêts des pays développés,
au détriment des préoccupations des
Pays les Moins Avancés (PMA).

Le défi de la solidarité africaine

Malgré la stratégie de "mélange" des pays
dans les salles de discussion visant
officiellement à favoriser le dialogue, les
délégations africaines se sont souvent
retrouvées isolées face à des blocs
économiques puissants. 

Bilan et conclusions de la Déclaration de
Yaoundé

Le compte rendu final de la CM14, publié le
30 mars 2026, révèle un bilan en demi-
teinte :

Photo de famille des participants
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Vente groupée du Ndo’o des communautés de Ngoyla

Pêche et Agriculture : 
Des avancées notables ont été enregistrées
sur les subventions à la pêche pour lutter
contre la surexploitation. En revanche, le
dossier agricole reste en suspens, les pays
du Sud ayant refusé une libéralisation
agressive qui menacerait leur souveraineté
alimentaire.

Réforme Institutionnelle : 
Aucun consensus global n'a été atteint sur
un programme de travail commun, laissant
l'OMC à la croisée des chemins entre
multilatéralisme et accords bilatéraux.

Si cette 14e conférence ministérielle a
permis quelques "petites victoires"
techniques, elle a surtout mis en lumière la
fragilité du système actuel. 
AAFEBEN exhorte les décideurs africains à
transformer cette résistance en une force
de proposition cohérente pour les
prochaines échéances de 2027.

La salle des discussions 
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AUTONOMISATION DES FEMMES

CAP SUR L'AUTONOMIE FINANCIÈRE 
DES COMMUNAUTÉS 
Du 09 au 15 février 2026, AAFEBEN a mené une mission de renforcement des capacités
des Organisations à Base Communautaire (OBC) dans la gestion financière d groupes
et des revenus individuels à Yokadouma et Salapoumbé.

Dans le cadre du projet de renforcement
des capacités des organisations féminines,
et des peuples autochtones pour s’engager
dans un dialogue citoyen, et influencer le
processus de prise de décision financé par
l’Union européenne (UE) et le Ministère
fédéral de la Coopération économique et du
Développement (BMZ) et soutenu par la
Deutsche Gesellschaft für Internationale
Zusammenarbeit (GIZ); AAFEBEN a mené
une mission à Yokadouma et Salapoumbé
du 09 au 15 février 2026.

Il était question de renforcer les capacités
des Organisations à Base Communautaire
(OBC) dans la gestion des financements de
groupes et des revenus individuels.

La mission a permis de réaliser une
évaluation rapide des systèmes de gestion
existants :

Volet financier : tontines, épargnes et
outils de caisse.
Volet administratif : cahiers de groupe,
registres et carnets de membres.

À travers des sessions participatives et
interactives , les membres ont consolidé
leurs compétences sur la gestion
financière et des revenus.
Cette initiative a également été l'occasion
de rencontrer les sectoriels pour leur
présenter le projet PROSCIG.
En un mot, les bases d'un développement
durable et inclusif sont lancées pour une
meilleure stabilité économique des
ménages ! 

Photo de famille réunissant la team AAFEBEN et le GIC la GRACE
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Consultante WELL GROUNDED

Capacitation de l’association NISSAKAYENE 

La Directrice AAFEBEN en pleine animation

Photo de famille avec l’association NISSAKAYENE 
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08 MARS : AAFEBEN CÉLÈBRE L’AUTONOMISATION
ÉCONOMIQUE DES FEMMES
le 08 mars 2026, AAFEBEN a organisé une cérémonie solennelle de remise officielle
d’équipements et matériels destinés à 04 Organisations à Base Communautaire (OBC)
de Yokadouma et Salapoumbé, dans le cadre du projet PROSCIG

À l’occasion de la Journée Internationale
des Droits des Femmes, le 08 mars 2026,
AAFEBEN a organisé une cérémonie
solennelle de remise officielle
d’équipements et matériels destinés à 04
Organisations à Base Communautaire
(OBC) de Yokadouma et Salapoumbé, dans
le cadre du projet PROSCIG financé par
l’Union européenne (UE) et le Ministère
fédéral de la Coopération économique et du
Développement (BMZ) et soutenu par la
Deutsche Gesellschaft für Internationale
Zusammenarbeit (GIZ).

Cette mission visait une mise en service
durable des équipements et un
renforcement des compétences techniques
des bénéficiaires, majoritairement issues
des populations autochtones et féminines. 

Plus spécifiquement, AAFEBEN a
sensibilisé les autorités administratives sur
l'impact du projet et a formé les membres
des OBC à la bonne gestion des
équipements et matériel fournis ainsi qu'à
l’utilisation productive de ces nouveaux
outils.

A travers cette remise solennelle
d’équipements et matériels devant les
autorités du département de la Boumba
et Ngoko, AAFEBEN a donné le ton aux
officiels afin de montrer la vision qu’elle
porte pour le financement des activités
des femmes dans l’ensemble du
département. À cet effet, un plaidoyer en
faveur du financement des projets portés
par les femmes sera adressé aux autorités
compétentes.

Remise solennelle en présence de la Directrice d’AAFEBEN, du prefet, 
du Maire et autres autorités de la ville de Yokadouma
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Consultante WELL GROUNDED

Exposition des produits du GIC WOSE BAKA I WOSOLO

Discours de la Directrice d’AAFEBEN 

Photo de famille des associations récipiendaires
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RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL

AAFEBEN ORGANISE SON ATELIER ANNUEL 
DE PLANIFICATION 2026
Du 29 et 30 janvier 2026, AAFEBEN a réuni son équipe de coordination et ses points
focaux au bureau de coordination à Bertoua. 

Afin de renforcer sa stratégie et
d'améliorer l'efficacité de ses actions sur le
terrain, AAFEBEN a réuni son équipe de
coordination et ses points focaux à
Bertoua, les 29 et 30 janvier 2026. 

Cet atelier annuel de planification a
permis de consolider les acquis et de
préparer l'avenir, en alignant les projets en
cours avec les ambitions de l'organisation. 

Spécifiquement, il s’agissait de :

Élaborer et valider le plan d’action
annuel 2026 d’AAFEBEN ;
Évaluer la performance du personnel ;
Échanger sur les nouveaux appels à
projets.

La Directrice d’AAFEBEN et son équipe



Le certificat décerné à AAFEBEN
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Le staff d’AAFEBEN en atelier

Travaux de groupe Travaux de groupe

Photo de famille de la team  AAFEBEN



BUREAU DE COORDINATION 
Situé à Mokolo 1, à côté du restaurant 

Chez Minette

BP 596 Bertoua

Tél: (+237) 622 055 952

  aafebeno@yahoo.com

 ONG AAFEBEN 
ONG AAFEBEN

www.aafeben.org 

Coordonnatrice
AKONGONGOL Epse MIKAM Miranda

Superviseur
MOPO KAYI Hermann

Rédacteur en chef
EBA’A Blaise

Contributeurs
Namekong Lucrèce

Diffo Josué
BOSSI Alain

MAYANGUE FOPOSSIE Nadine
(Stagiaire)
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